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Obecny trad Cata, Hlavna 80, 935 63 Cata

vyhlasuje vyberové konanie na

e  pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP).

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 20. februara 2019 o 10:00 hod.

v malej sale kuiturneho domu v Cate.

Zaujemcovia o pracovnli poziciu mdzu pisomnt Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorugit
alebo poStou zaslat na adresu obecného uradu. Zaujemcovia v svojej Ziadosti jednoznaéne uréia,
o ktoru poziciu maji zaujem (TSP).

Predpokiadand hruba mzda:
TSP - 812,- €

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 13. februara 2019. Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzavierky, nebudd zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost, v ktorej je jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
Zivotopis uchadzaca,

doklad o najvy$$om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o $tudiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

uchadza¢ méze predioZit aj odporudania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatefa alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spdsobilost (certifikaty zo &koleni a podobne),

estné vyhlasenie o bezdhonnosti alebo Vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace.!

! Origindl alebo notarom overend képia vypisu z registra trestov nie stardia ako 3 mesiace, musi byt uchddzaom predlozena
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predlofenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva 1A MPSVR SR
akceptovana.
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Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TSP sq:

1. ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socidlna praca,? alebo

2. ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v odbore psycholégia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo,
verejnd politika a verejna spréva alebo v $tudijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo
ma uznany doklad o takom vysokogkolskom vzdelani podfa osobitného predpisu v pripade, ak
k 1. janudru 2015 vykondval pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej
praci podla zdkona €. 219/2014 Z. z. v zneni neskorgich predpisov 3 alebo

3. ukonfené vysokoskolské vzdelanie |. stupfia v odbore socidlna praca v pripade, ak k 1. janudru
2015 vykonaval pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci.

Vyberové kritéria na poziciu TSP sii:

1.

Pracovné sklsenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych sociginym vyld&enim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Absolvované vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrzZiavanie, zdokonafovanie a
doplianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socialnej prace (zohladriuje sa rozsah vzdelavania, zameranie
vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

DalSie vzdelavanie moze byt realizované prostrednictvom:

* Specializatného vzdelavania zabezpe&ovaného strednymi Skolami alebo vysokymi
Skolami nadvazujlicimi na ziskant kvalifikciu,

¢ akreditovanych kurzov,

* iného typu vzdeldvania v socidlnej oblasti, certifikovanych socidlno-psychologickych

vycvikov a superviznych programov.

Objektivne preukazatefné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylG&enim v ramci poskytovania
socidlnych sluZieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyluéenim (do tohto kritéria
sa nezapocitava, U€ast na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna praca
a podobné Cinnosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny).

2V zmysle § 5 ods. 1a zékona &. 219/2014 Z.z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a dopineni niektorych zékonov.

3V zmysle § 45 ods. 1a z&kona & 219/2014 Z.z. o socilnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socidlnych vecf a rodiny a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
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4. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani vsetci zdujemcovia, ktori spliaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je kataster obce Cata a kancelaria TSP je v priestoroch Kultirneho domu Cata.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01. marec 2019.

Popis prace TSP:4

- aktivne vyhfadavanie a kontaktovanie fudi so socidlnymi problémami, odborné posudzovanie
Zivotnej situacie ¢loveka, poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a
zabezpedenie potrebnych sociainych sluzieb, individualne pldnovanie, socialne poradenstvo,
pomoc pri uplatiovani fudskych a ob&ianskych prav, opravnenych zaujmov a pri rieSeni
osobnych zaleZitosti;

- sprevadzanie Cloveka, orientacia v aktuélne platnej legislative, facilitacia pri riedeni konfliktov
v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace, v pripade
potreby koordinacia pracovnych aktivit so zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi
institGciami a d'alSie.

Popis prace TP:5

- asistencia terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti,

- aktivne vyhladavanie akontaktovanie ludi so socidlnymi problémami, poskytovanie
informacii smerujlcich k rieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie prostrednictvom dalsich
sluZieb, sprevédzanie osob, vytvaranie socidlnych a spologenskych kontaktov a aktivizovanie
fudi pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika,

- podiefanie sa na opatreniach voblasti primarnej prevencie, ulah&ovanie komunikécie
a sprostredkovanie kontaktov v komunite, poskytovanie informacii o zdkladnych prévach

a povinnostiach &loveka, administrativne spracovanie vykonu svojej préce.

V stlade so zésadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakézana diskriminécia
z dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientécie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmys$fania, nérodného alebo socidlneho pdvoduy,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zékon & 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopineni
niektorych zékonov (antidiskriminaény zékon).

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a daldich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obeci Cata sihlas so spractvanim Vagich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno,

4 Uvedené st priklady, podrobna $pecifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace
v socidlne vylGéenych komunitach.
5 Uvedené su priklady, podrobna 3pecifikicia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socidlne vyliéenych komunitich.
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priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefénne &islo
a e-mail), ddaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina),
certifikity (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (ndzov, Grovefi), ocakdvany plat,
oCakdavané zameranie, ofakédvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdcia,
verbalita, neverbalita), vysledky testov zruénosti a dal$ie uvedené v Zivotopise, motivaénom liste a
dotazniku uchddzada o zamestnanie za t¢elom evidencie uchidzatov o zamestnanie. Osobné udaje
nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa poskytuju tretim strandm
vykonédvajlcim kontrolu, dozor, dohfad na zaklade osobitnych predpisov ako napr. organom ¢innym v
trestnom konani, In3pektordt prace. Suhlas so spractvanim osobnych tdajov je moiné kedykolvek
odvolat, inak ¢as platnosti stihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dfia jeho poskytnutia. Ako
dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedomd svojich prav v zmysle § 14 zikona &. 18/2018 Z. z o
ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplinenf niektorych zikonov, e mate v zmysle § 22 pravo na
opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych osobnych udajov a dalSie prava uvedené v tomto
ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Gdajov v zmysle § 23.
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